ESTADO DE ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL 05/2017
PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGAO PARA COORDENADOR

A Secretaria Municipal de Educacdo de Marechal Deodoro, visando selecionar profissionais para compor o quadro de
Coordenadores Pedagogico das Unidades de Ensino deste municipio, torna publico este o Processo Seletivo Simplificado para os
professores efetivos do quadro do magistério.

1.0 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e sera executado por uma comissdo nomeada pela Secretaria de Educagao
Municipal - SEMED/MD.

1.2 O processo seletivo visa o provimento de vagas para coordenador de 40 horas.

1.3 Os profissionais selecionados atuaréo por um periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado para mais 01 (um) ano, mediante
atuacéo, desempenho e resultados apresentados.

1.4 O servidor em cargo temporario de Coordenagdo Pedagdgica estara subordinado ao Regime Juridico deste municipio e bem
como as demais leis, decretos e resolugdes que versem sobre a Educagdo Municipal.

1.5 Ao final do mandato da fungdo de Coordenagdo Pedagogica de carater temporario, ou no caso de destituigdo da fungéo,
obrigatoriamente, todos os coordenadores retornaréo as atividades inerentes ao cargo efetivo de concurso.

1.6 Os integrantes do Magistério cedidos a outros érgaos ou secretarias, permutados ou em convénio ndo poderao participar do
certame.

1.7. A selegdo de que trata este Edital sera realizada em 03(trés) etapas, conforme especificagdo a seguir.

1.8. A primeira etapa tem carater classificatério e eliminatério e serd constituida por uma prova de conhecimentos relacionados a
funcédo de Coordenacdo Pedagdgica.

1.8.1 A segunda tem carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida por uma entrevista com os candidatos selecionados na
primeira etapa;

1.8.2 A terceira etapa serd constituida pela analise de titulos e experiéncias profissionais;

1.9 A ndo participacio do candidato em qualquer das etapas do processo de selecdo acima descritos ensejara na sua imediata
eliminacdo do presente certame.
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2 -DOS REQUISITOS BASICOS:

2.1 Ser servidor efetivo do quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educagéo;

2.2 Néo estar respondendo a processo administrativo;

2.3 Ter concluido o estagio probatério até a data da prova;

2.4 Ter formagao superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena, com pés-graduagéo em Administracéo Escolar, Supervisao

Escolar, Orientagéo Escolar, Psicopedagogia, Gestdo Escolar, ou em area educacional;

2.5 Comprovar exercicio da fungdo, por no minimo 02(dois) anos, em uma das unidades escolares do Sistema de ensino de
Marechal Deodoro;

2.6 Ter disponibilidade de tempo para dedicag&o integral do cargo inscrito;

2.7 Nao estar em fungao correlata ou licenca médica, decorrente de atestado médico, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo deste edital;

2.8 N&o estar em Licenga sem Vencimento nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagéo deste edital;

2.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.9 Nao estar exercendo a fungdo de Coordenagao Pedagdgica em ambito municipal, estadual, federal ou privado.

2.11 Néo estar incluso em acumulagédo de cargo vedada pelo inciso XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, salvo as excegdes ali

permitidas;

3. DAS ATRIBUGOES DA FUNGAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

3.1. Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagao;

3.2. Participar da promogao e coordenagéo de reuniées com o corpo docente e discente da unidade escolar;

3.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas

3.4.Estimularr o uso de recursos tecnoldgicos;

3.5. Elabora relatérios de dados educacionais;

3.6. Emitir parecer técnico;

3.7. Participar do processo de lotagdo numérica;

3.8. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

3.9. Participar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;

3.10. Participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagédo de politicas de ensino;

3.11. Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

3.12. Participar da elaboragao do curriculo e calendario escolar;

3.13. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

3.14. Participar da analise do plano de organizagao das atividades dos professores, como: distribui¢do de turmas, horas/aula,
horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

3.15. Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

3.16. Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

3.17. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da éarea
educacional e correlato;

3.18. Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

3.19. Coordenar as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade;

3.20. Coordenar conselho de classe;

3.21. Contribuir para aplicagéo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
3.22. . Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da area de educagao;
3.23. Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagéo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;
3.24. Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao

transmiss&o/produgdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico-econdmico
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3.25. Contribuir para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragédo
e implementagéo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagao transformadora;

3.26. Participar da andlise e escolha do livro didatico;

3.27. Avalliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

3.28. Promover a inclus&o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

3.29. Orientar os professores na identificagéo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em
conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas;

3.30. Promover e coordenar reuniées com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagoégicas da unidade escolar.

4. DA VACANCIA DA FUNGAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

4.1 Avacancia da fungdo de coordenador Pedagdgico ocorrera por concluséo da gestéo, renincia, destituicdo, aposentadoria,
morte, abandono do cargo por 30 dias, excetuando-se os casos de Licenga Médica e Licenga Gestagao.

4.2 Ocorrendo a vacancia da fungdo de Coordenador Pedagdgico, um coordenador selecionado podera ser remanejado ou
indicado para concluir o biénio;

4.3 A destituicdo da fungéo de Coordenagédo Pedagogica:

| — ap6s sindicancia administrativa, em que seja assegurado o direito de defesa, em face da ocorréncia de fatos que constituam licito
penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicagédo ao servico ou de deficiéncia ou infragdo

funcional previstas no Regime Juridico Unico deste municipio; Il — por descumprimento de suas

atribuicdes e responsabilidades.

§ 1° A sindicancia administrativa motiva a pedido do Conselho Escolar devera ser fundamentada, documentada e aprovada em
assembleia por seus pares.

§ 2° Secretario Municipal de Educagéo com base em toda documentagéo entregue pelo Conselho Escolar podera determinar a
instauragéo de sindicancia ou arquiva-la ou determinar abertura por ato de oficio.

§ 3° A destituigdo do cargo de Coordenador sera deliberada ap6s a conclusdo da sindicancia, devidamente apurados os fatos,
garantidos a ampla defesa e o contraditorio.

§ 4° ° A destituigdo do cargo de Coordenador podera ensejar ainda abertura de processo administrativo disciplinar;

§ 4° A sindicancia devera ser concluida em 30 (trinta) dias;

§ 5° O Secretario Municipal de Educagao podera determinar o afastamento do indicado durante a realizagdo da sindicancia,
assegurado o retorno ao exercicio das fungdes, caso a deciséo final seja pela ndo destitui¢ao.

5.0- INSCRICOES

5.1 - Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas neste edital e
anexos que 0 acompanham, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - As inscrigbes deverdo ser realizadas na provavel data de 26/12/2017 ao dia 28/12/2017 na Secretaria Municipal de Educagéo,
no periodo das 8:00h as 14;00h

5.3- O candidato deveré ler todas as instrugdes estipuladas neste edital antes de efetuar a inscri¢éo e responsabilizar-se pelas
informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, podendo a Secretaria Municipal de Educagao excluir do concurso publico aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.4- Para a inscri¢@o nesta selecao, exigir-se-8o copias e originais para fins de conferéncia dos documentos abaixo relacionados, que
deverdo no ato da inscri¢do ser entregues encadernados obedecendo rigorosamente a seguinte sequéncia: a) Diploma de graduagao
e pos-graduacéo (autenticados);

a) Comprovante de residéncia;
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Portaria de nomeagéo;

Declaracao/certiddo da SEMGEPA que ndo esta respondendo a processo administrativo®;
Declaracao/certiddo que exerce suas funcdes a mais de dois anos na unidade em que esta lotado*;
Certiddo de tempo de servico do setor de Pessoal da SEMGEPA que comprove que ndo restam menos de dois anos para a
aposentadoria®;

R.G..

C.P.F;

Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagéo;

Prova de quitagdo com o Servigo Militar;

Telefone de contato;

E-mail.
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@
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*A documentagdo de que trata os itens c), d) e e) poderdo ser apresentados até o término do certame.
5.5 Nao serdo aceitos:

a) Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues em periodo, local e horario diversos dos destinados
ao procedimento de inscriges;

b) Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues via postal, via fax e/ou via correio eletronico;

c) Curriculo sem as fotocopias devidamente autenticadas dos documentos que comprovem as informagdes prestadas.

d) Fotocopias com rasuras, manchadas ou com emendas manuscritas.
5.6 O candidato n&o podera alegar desconhecimento das normas e condi¢des fixadas neste Edital, para as quais a inscri¢do implicara
em conhecimento e tacita aceitagdo. O candidato inscrito por procuragdo assume integral responsabilidade pelas informagdes

prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros do seu representante no preenchimento do
requerimento de inscri¢do e na anexag&o dos documentos exigidos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO:

- Inscrigdo: 26/12/2017 a 28/12/2017;

- Divulgagao da listagem dos aptos para a prova: 29/12/2017;
- Prova objetiva: 03/01/2018;

- Resultado da prova objetiva: 05/01/2018;

- Entrevista: 08/01/2018 e 09/01//2018;
- Resultado Final: 10/01/2018.
7. DA ESTRUTURA DA PROVA, SUA COMPOSIGAO E REGRAMENTO

7.1 O caderno de questdes da prova discursiva referente aos assuntos em anexo.

8. DA APLICAGAO DA PROVA

8.1 Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicado no Cartéo de Inscrigdo munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscrigdo e documento oficial de identidade ou equivalente, ndo sendo aceitas
fotocopias, ainda que autenticadas.
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8.2 Serdo considerados documentos de identidade: cédulas de identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Identificagdes fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, tenham validade como
documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA,CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Certificado de Dispensa
de Incorporagdo; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997; Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97) ;

8.3 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, identidade funcional de natureza privada, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9. DO GABARITO

9.1 O gabarito sera divulgado até 24 horas ap6s a aplicagéo da prova.

10. DO DESEMPATE

10.1 Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n® 10.741, de01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;
b) obteve maior pontuag&o na prova objetiva de conhecimentos;
c) maior tempo como servidor efetivo

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 A nota final do candidato sera igual & soma do total de pontos obtidos nas duas etapas do certame.

11.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagéo.

11.3 Havera duas listas de classificagéo: uma Geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra Especial,
apenas para os candidatos com deficiéncia.

12. DA POSSE

12.1 O candidato assumira a fungao de Coordenador Pedagdgico passando pelas seguintes fases: primeira fase — experiéncia de
03 (trés) meses, segunda fase — cumprido o estagio probatdrio e aprovado sera instituido no cargo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Os casos considerados atipicos ou omissos seréo resolvidos pela Comisséo organizadora deste certame.
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Contetdos

. A didatica e o processo de ensino-apendizagem;

. Desenvolvimento da aprendizagem;

. Avaliacéo da aprendizagem;

. Funcéo politico-social da escola;

. Politicas educacionais, estaduais e municipais;

. Gestao do curriculo na escola;

. Caracteristicas chaves das escolas eficazes;

. Planejamento pedagdgico;

. Coordenacéao do trabalho pedagogico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula;
10. Avaliacdes de desempenho académico: indice de desenvolvimento da educacéo — IDEB, SAEB e
SPAECE; 11. Legislacdes referentes ao curriculo e as diretrizes para a Educacao Béasica (nacionais e
municipais);

12. A Educagéo e as novas tecnologias da informagéo e da comunicacao;

13. Saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais;

14. O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de
conhecimento;

15. Educacéo e diversidade: justica social, incluséo e direitos humanos;

16. A educacéo na escola inclusiva;

17. Protagonismo na educacéo escolar.
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