SUALUAUR Y

ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
Procuradoria-Geral do Municipio

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL SEMED N° 002/2017
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 12.200.275/0001-58, com sede administrativa a rua Dr. Tavares Bastos, n°. 55, bairro do
Centro, cidade de Marechal Deodoro, estado de Alagoas, CEP n°. 57160-000,com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacédo e no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988 e nas Leis Municipais n°s. 1.082/2013 e
1.129/2015, torna publica a abertura de inscri¢cdes e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo
Seletivo destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para a contratacdo de pessoal para atuar junto as Secretarias de Educacéo, com dotagdo orcamentaria
através do Projeto Atividade 2015, 2016 e 2042 — dotacdo 2016 manutencéo do ensino fundamental, FUNDEB
40%; 319004, contratacdo por tempo determinado, obedecendo as seguintes condigdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo seletivo simplificado sera publicado no dia 13/02/2017 e tera validade para o ano
letivo de 2017 visando preenchimento de caréncias em funcéo dos afastamentos temporarios existentes e vagas_,
nos termos da legislacéo vigente;

1.2 O Processo seletivo simplificado sera realizado em trés etapas, de carater e classificatério e
eliminatdrio para os cargos previstos neste Edital.
13 A convocagdo das etapas sera divulgado nos quadros da Secretaria Municipal de Educacéo,

no sitio virtual do municipio de Marechal Deodoro e nos sitios virtuais de noticias locais de grande
acessibilidade.;

1.4 O processo seletivo simplificado deste Edital destina-se também a selecionar candidatos para compor
cadastro de reserva com o objetivo de atender as eventuais caréncias de servidores efetivos do sistema de
ensino de Marechal Deodoro;

1.5 O processo seletivo sera regido por este Edital, pelas normas contidas nas Leis Municipais n® 1.082/2013 e
1.129/2015 e no Estatuto dos Servidores Publicos de Marechal Deodoro/Al, sendo executado pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

1.6  Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo contratados por tempo
determinado, com periodo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7  Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo convocados e contratados
observando-se estritamente a ordem de classificacdo por cargo, conforme a necessidade e a conveniéncia da
Administracdo Publica, podendo ser chamados os candidatos aprovados em classificacdo posterior ao nimero de
vagas estabelecido neste Edital, conforme surgimento de novas caréncias durante a validade deste certame.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1 Os cargos, jornada de trabalho, vagas e remuneragdo sdo apresentados no quadro a seguir:

Procuradoria-Geral do Municipio

CODIGO | CARGO JORNADA TOTAL DE | VAGAS REMUNERACAO
SEMANAL | VAGAS DESTINADAS A
PESSOAS COM
DEFICIENCIA
1.01 MOTORISTA DE | 40 horas
ONIBUS ESCOLAR 5 1 R$ 1.200,00
1.02 CONDUTOR DE | 40 horas o1 R$ 1.200,00
BARCO ESCOLAR
1.03 FISCAL DE | 40 horas R$ 937,00
TRANSPORTE 10 1
ESCOLAR
2.01 CUIDADOR 40 horas
20 1 R$ 937,00
2.02 INTERPRETE ~ DE | 40 horas R$ 937,00
LIBRAS 04
2.03 PROFESSOR DE | 40 horas o1 R$ 2.298,80
MATEMATICA
2.04 PROFESSOR DE R$ 2.298,80
EDUCACAO 40 horas 01
ESPECIAL
3.01 NUTRICIONISTA 30horas 03 R$ 1.500,00

2.2 Os requisitos minimos de cada cargo sdo apresentados no quadro a seguir:

CcODIG CARGO REQUISITOS MINIMOS
(0]
1.01 MOTORISTA DE | 1. Ensino Fundamental Incompleto; maior de 21 anos; 2. Habilitado com CNH
ONIBUS ESCOLAR Categoria “ D ”; 3. Curso de Formagdo de Condutor de Transporte Escolar;
1.02 CONDUTOR DE 1. Ensino Fundamental Incompleto; maior de 21 anos; 2.Habilitado na CAPITANIA
BARCO ESCOLAR DOS PORTOS, ha pelo menos 05 cinco anos; 3. Possuir matricula especifica na
capitania dos Portos; 4 Curso de Primeiros Socorros; 5. Curso de Navegacéo Noturna.
1.03 FISCAL DE | 1. Ensino Fundamental completo
TRANSPORTE
ESCOLAR
2.01 1. Ensino Fundamental completo; 2.Cursos realizados na area de Educacéo inclusiva,
CUIDADOR AR
com carga horaria minima de 40 horas.
2.02 INTERPRETE DE | 1.Ensino Fundamental completo; 2. Cursos realizados na area de Educacdo inclusiva,
LIBRAS especificamente na modalidade de libras, com carga horéria minima de 40horas.
2.03 PROFESSOR DE | 1. Diploma do Curso em Licenciatura em Matematica.
MATEMATICA
2.04 . - - - .
1.Curso de Nivel Médio Normal (Antigo Magistério), Curso Normal Superior (art.63,
PROFESSOR D Inciso | - da Lei n°9.394/96) ou Licenciatura Plena em Pedagogia
EDUCACAO ESPECIAL ' gogia.
3.01 1.Ensino superior completo; carteira do Conselho Regional de Nutricdo — CRN; 2.
NUTRICIONISTA Curso de Formagao Profissional na area de nutri¢do escolar , com no minimo 40 horas.
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2.2.2  Ser brasileiros ou estrangeiros legalizados no Brasil,
2.2.3  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e 0s do sexo masculino com os deveres militares;

2.2.4 Nao estar incluso em acumulacéo de cargo vedada pelo inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
salvo as excecdes ali permitidas;

2.25 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de inscri¢cdo, exceto para 0s cargos de

motorista e condutor de barco escolar.

2.3 As atribuicdes de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir:

CcODIGO

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

1.01

MOTORISTA
ONIBUS ESCOLAR

DE

1. Proporcionar ao aluno bem estar, desde o momento da entrada no veiculo, passando
pelo tempo de permanéncia, de modo que ao chegar a escola estejam em plenas condigdes de
obter rendimento escolar; 2. Iniciar o percurso somente apos a certificacdo pelo Monitor de
Transporte Escolar, de que os alunos estdo devidamente assentados no banco do passageiro,
obedecendo a legislagdo vigente; 3. Manter o veiculo em condi¢Bes higiénico-sanitérias
adequadas ao bem do educando transportado; 4. Cumprir rigorosamente os horarios previstos
tanto para o0 embarque dos alunos, sua chegada a escola e seu retorno a sua residéncia; 5. Manter
o limite seguro de velocidade permitida por lei, assegurando aos alunos e familiares o acesso a
escola; 6. Respeitar as normas legais vigentes que norteiam a execucao dos servigos prestados; 7.
Ser assiduo, comprometido e participar de todas as reunides, capacitacOes e formagdes ofertadas
pela SEMED/MD; 8. Realizar o percurso determinado pela SEMED/MD de forma segura, sem
alteragdo de rota e realizando parada apenas nos pontos estabelecidos pela SEMED/MD; 9. N&o
parar o veiculo em pontos estranhos a rota estabelecida para oferecer carona a terceiros; 10. E
proibido aos condutores de veiculos de transporte escolar manter qualquer forma de
relacionamento individual com os estudantes, além daqueles de urbanidade, atencdo e
camaradagem decorrentes da prestacdo dos servigos; 11. N&o fumas e ndo permitir que qualquer
pessoa o faca no interior do veiculo; 12. E vedado aos condutores de veiculos de transporte
escolar falar ao telefone celular enquanto dirigem; 13. N&o ingerir bebida alcodlica durante o
periodo de expediente de trabalho; 14. Os condutores devem denunciar ao Diretor administrativo
da SEMED casos de BULLYNG ou ocorréncias com alunos que venham a ocorrer(informar
imediatamente); 15. Os danos causados aos veiculos escolares, bem como as infragbes
praticadas por seus condutores, serdo de inteira responsabilidade do agente, além do
ressarcimento a administragdo Publica quando comprovado dolo ou culpa; 16. Os veiculos
deverdo ser recolhidos, todos os dias, ap6s a Ultima manobra ao prédio ou instalagdes que sera
designada pela Secretaria Municipal de Educacéo, através do Gestor de Transporte Escolar; 17.
O translado do motorista até o ponto designado como “Garagem” dos Onibus é de
responsabilidade do mesmo.

1.02

CONDUTOR
BARCO ESCOLAR

DE

1. Verificar antes de dar partida no veiculo lacustre, se todos os equipamentos de seguranca
necessarios, tais como salva vidas estdo na embarcacao; 2. Solicitar de cada Unidade Escolar a
relagdo dos alunos contendo endereco, telefone e contato dos pais e ou responsaveis para casos
de necessidades; 3. Iniciar o percurso somente apés a certificacdo pelo Monitor, de que 0s
alunos estdo devidamente assentados, obedecendo as normas de seguranca estabelecidas pela
Legislagdo Naval; 4. Manter o veiculo em condic8es higiénico-sanitarias adequadas ao bem do
educando transportado; 5. Cumprir rigorosamente os horarios previstos tanto para o embarque
dos alunos, sua chegada a escola e seu retorno a sua residéncia; 6 Manter o limite seguro de
velocidade permitido por lei, assegurando aos alunos e familiares, quando for o caso, 0 acesso a
escola; 7. Ser pontual, assiduo, comprometido e participar de todas as reunifes, capacitacdes e
formacdes ofertadas pela SEMED/MD; 8. Os danos causados aos veiculos escolares, bem como
as infracdes praticadas por seus condutores, serdo de inteira responsabilidade do agente, além do
ressarcimento a administragdo PUblica quando comprovado dolo ou culpa.

1.03

FISCALDE
TRANSPORTE
ESCOLAR

1. Solicitar de cada Unidade Escolar a relacdo dos alunos contendo endereco, telefone e
contato dos pais e ou responsaveis para casos de necessidades; 2. Nao permitir a entrada de
pessoas estranhas ao ambiente escolar nos veiculos de transporte destinados a tal finalidade,
excetuando-se da proibicdo, os acompanhantes devidamente identificados e cadastrados junto a
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SEMED-MD; 3. Comunicar imediatamente a SEMED-MD, os incidentes de toda e qualquer
natureza, ocorridos durante a execucao de seus servicos, devidamente documentados, devendo a
SEMED-MD tomar as medidas legalmente cabiveis, inclusive, se necessario for, efetuar os
devidos registros policiais e ou comunicacdo ao Ministério Plblico; 4. Conduzir os alunos ao
embarque e desembarque de forma segura e sem tumultuo, assegurando tranquilidade e ordem
dos passageiros durante todo percurso; .5. Observar a conduta do Motorista, quanto a
cordialidade, velocidade praticada durante todo percurso, cumprimento de rota estabelecida e
parada exclusivamente nos pontos de embarque e desembarque determinados pela SEMED/MD;
6. Devera portar um cracha especifico de identificacdo que devera esta em local visivel durante
todo 0 periodo da execucdo de seu Servico;
7. Verificar antes de iniciar o percurso, se os alunos estdo exclusivamente assentados em banco
de passageiros, ndo permitindo o transporte de criancas menores de 10(dez) anos no banco
dianteiro; 8. Ser pontual, assiduo, comprometido e participar de todas as reunides, capacitacdes e
formacdes ofertadas pela SEMED/MD.

2.01

CUIDADOR

1. Realizar um trabalho dindmico, apoiando o professor titular em suas atividades
especificas; 2. Atuar de forma assidua, pontual e comprometida junto & unidade de ensino a qual
esteja vinculado; 3. Participar de reuniBes, cursos de capacitagdo e formacdo continuada,
promovidos pela Direcéo da Escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educagéo no contra turno.

2.02

INTERPRETE
LIBRAS

DE

1. Realizar um trabalho dindmico, apoiando o professor titular em suas atividades
especificas; 2. Atuar de forma assidua, pontual e comprometida junto a unidade de ensino a qual
esteja vinculado; 3. Participar de reunides, cursos de capacitagdo e formacgdo continuada,
promovidos pela Direcéo da Escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educagéo no contra turno.

2.03

PROFESSOR
MATEMATICA

DE

1. Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicfes de exercer sua cidadania; 2.
Exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; 3.
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo de ensino/aprendizagem e propde
estratégias; 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; 5 Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execu¢do de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

2.04

PROFESSOR
EDUCACAO
ESPECIAL

DE

1. Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; 2.
Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; 3.
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo de ensino/aprendizagem e propde
estratégias; 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; 5 Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagégicas,possibilitando o
desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

3.01

NUTRICIONISTA

1. Realizar diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela da Educacgdo Bésica da Educacdo Infantil
ao Ensino Fundamental Regular e EJA da Rede Publica Municipal de Educacdo de Marechal
Deodoro-AL; 2. Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado do Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar — PNAE e da Secretaria Municipal de Educacéo de Marechal Deodoro-AL; 3. Planejar,
elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais. 4. Buscar meios para a adequacdo as faixas etarias e
aos perfis epidemioldgicos das populacgdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos
alimentos; 5. Desenvolver as acgOes visando o respeito aos habitos alimentares e a cultura
alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentagdo saudavel adequada; 6.
Utilizar dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local regional,
territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. 7. Elaborar fichas técnicas das
preparacdes que compdem o cardapio; 8. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservacédo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitarias; 9. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteracBes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados
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frequentemente. 10. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais
e suas organizacbes, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na
alimentacdo escolar; 11. Participar do Processo de Licitacdo e da compra direta da agricultura
familiar para aquisi¢do de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica(especificacoes,
quantitativos, entre outros; 12. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo; 13. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des; 14. Elaborar e Implementar,
mantendo-o atualizado, o Manual de Boas Praticas para servicos de Alimentacéo de fabricacéo e
Controle para a Unidade de Alimentacéo e Nutri¢do; 15. Assessorar o CAE no que diz respeito a
execucdo técnica do PNAE; 16. Realizar visitas sisteméticas e de rotina as unidades
educacionais visando a realizagdo do monitoramento, com o objetivo de averiguar o correto
cumprimento do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo deverd ser efetuada mediante o preenchimento da ficha de inscricdo (fornecida no local
da inscricdo) e assinada pelo candidato ou por seu procurador devidamente nomeado.

3.2. O custo da inscri¢do serd a doacao de um quilo de alimento ndo perecivel, exceto sal de cozinha;

3.3. Em caso de procuracéo, esta devera ter firma reconhecida em cartorio e vir acompanhada de copia do
documento de identidade do procurador, devidamente autenticada e anexada ao processo de inscri¢ao do
candidato;

3.4. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 14/02/17 a 15/02/2017, no horério das 9h as 14h, devendo ser
efetuadas, exclusivamente, na nova sede da Secretaria Municipal de Educagdo, na Rodovia Edival Lemos, s/n,
bairro Taperagud, (Extensdo da Esc. Munic. Profa. Lucas — Prédio da Faculdade).

3.5. Para a inscricdo nesta selecéo, exigir-se-do cOpias e originais, para fins de conferéncia, dos documentos
abaixo relacionados, que deverdo no ato da inscrigdo, ser entregues encadernados obedecendo rigorosamente a
seguinte sequéncia:

a) Formulario de inscrigdo devidamente preenchido, conforme modelo constante no anexo Il deste
edital;

b) Termo de Responsabilidade devidamente preenchido, conforme modelo constante no anexo il
deste edital;

c) Histdrico Escolar de acordo com o cargo escolhido pelo candidato;

d) Diploma do Curso de Graduacédo de acordo com o cargo escolhido pelo candidato;

e) Identidade;

f) CPF;

Q) Titulo Eleitoral, com o comprovante da ultima votag&o;

h) Prova de quitacdo com o Servico Militar;

i)Se casado, apresentar certiddo de casamento; e

j)Curriculum Vitae encadernado (com documentos comprobatorios conforme a ordem apresentada no
anexo | deste Edital).

k) E-mail atualizado.

3.6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.7. O deferimento da inscricdo dar-se-& apds a anélise da documentagdo entregue no ato da inscricéo,
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo correspondente ao cargo que deseja concorrer.
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3.7.1. Da participacéo dos candidatos portadores de deficiéncia
3.7.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com a
legislacdo em vigor. Na falta de aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observando-se a ordem de classificacao;

3.7. 3. Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscri¢do o tipo de sua deficiéncia,
juntando documentacdo comprobatoria.

3.8. Ndo serdo aceitas as inscricGes que apresentar:

a) Curriculo ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues em periodo, local e
horério diversos dos destinados ao procedimento de inscricoes;

b) Curriculo ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues via postal, via fax
e/ou via correio eletronico;

C) Curriculo sem as fotocépias devidamente autenticadas dos documentos que comprovem as
informacgGes prestadas.

d) Fotocopias com rasuras , manchadas ou com emendas manuscritas.

3.9. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento das normas e condi¢des fixadas neste Edital, para as
quais a inscricdo implicard em conhecimento e tacita aceitacdo. O candidato inscrito por procuragdo
assume integral responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros do seu representante no preenchimento do requerimento de inscri¢do e
na anexacdo dos documentos exigidos.

3.10. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacGes fornecidas no
ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscrigdo incorretamente, rasurar ou prestar informagdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do certame.

3.11. As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas.

. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sio asseguradas o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes da
fungdo a ser preenchida.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de
1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, ser-lhe-& reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNCAO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a
validade deste Processo Seletivo.

4.3. Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 4.2, resultar nimero fracionado superior igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) estara formada 01 (uma) vaga para candidatos deficientes. Se inferior a
0,5 (cinco décimos) a formagédo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos nomeados para a Funcao.

4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com o0s
padrGes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral;

4.5. Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
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4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24. O candidato que ndo solicitar condi¢es especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacéo;

4.7. E condic&o obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes a funcdo pretendida, ou na realizagcdo da prova pelo
portador de necessidade especial;

4.8. Nao obstam a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnoldgico de uso
habitual ou a necessidade de preparagdo de ambiente fisico;

4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia ou necessidades especiais deverd declarar sua
intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é
portador. Ele também devera entregar no ato da inscri¢cdo o Laudo Médico atestando a espécie, o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.

4.10. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

4.11. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais;

4.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao;

4.13. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura do Municipio de Marechal Deodoro,
convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacao;

4.14. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo anexar
0 Laudo Médico, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia, apto para concorrer as vagas
reservadas. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

4.15. As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas, se convocadas para contratacdo, serdo
avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura do Municipio de Iracemapolis que
atestara a compatibilidade das atividades exercidas da fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada.

5. DAS ETAPAS DA SELECAO

5.1 Anadlise de Curriculum para todos os cargos, a ser realizada no dia 16/02/2017;

5.2 Prova Didatica apenas para os Professores de Educacdo Especial e Matematica, a ser realizada a
partir do dia 22/02/2017.

5.2.1 A Prova Didatica visa avaliar o desempenho didatico do professor em sua area de conhecimento,
necessario ao desempenho da fungéo.

5. 2.2 Os candidatos aprovados na etapa da prova de titulos fardo a prova de desempenho didatico a
medida que forem convocados para assumirem a caréncia na rede da disciplina que se inscreveu.

5. 2.3 O candidato aprovado na etapa de desempenho didatico sera encaminhado para assumir a caréncia,
a partir do dia 23/02/2017.

5. 2.4 Para cada caréncia existente na rede, serd convocado um candidato.
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5.2.5 A prova pratica de desempenho didatico consistira de uma aula desenvolvida no tempo maximo
de 15 minutos e minimo de 10 minutos e adequada a alunos do ensino fundamental.

5.2.6 Os sorteios deverdo ocorrer em local aberto ao publico, sendo facultativa a presenca dos candidatos
a este local.

5. 2.7 O candidato deverd tomar conhecimento do tema sorteado, da ordem de apresentacdo, local
horério para prova de desempenho didatico de sua &rea, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento
destas informagdes.

5. 2.8 Para realizagdo da prova de desempenho didatico, os candidatos deverdo comparecer ao local
determinado 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas, sendo eliminado do
certame o candidato que deixar de comparecer, na hora marcada, ao local designado pela Comissao
Organizadora.

5.2.9 Antes do inicio da prova pratica, o candidato entregara & Banca Examinadora o seu plano de aula,
em 02 (duas) vias.

5.2.10 Seré eliminado o candidato que utilizar tempo inferior a 10 (dez) minutos para a prova de
desempenho didatico, e em caso de ultrapassar os 20 (vinte) minutos, a banca devera anunciar ao
candidato o limite de tempo, e conceder tolerancia de até 4 (quatro) minutos para o encerramento.

5.2.10 A prética de desempenho didatico sera aberta a comunidade, vedada a participacdo dos candidatos
concorrentes, sendo avaliada conforme os critérios de avaliagdo publicados no endereco eletrdnico oficial

do certame.
5.2.10 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula deverdo ser por ele
mesmo providenciados e instalados, e sob sua responsabilidade.

5.2.11 Na avaliacdo da aula referente ao desempenho didatico sera atribuida uma pontuagédo numa escala
de 0,0 (zero) a 65 ( sessenta e cinco) pontos, conforme o Formulério dos Critérios de Avaliacdo (Anexo
1).

5.2.12 O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 30 (trinta) pontos sera eliminado do certame.
5.2.13 Durante a realizacdo da Prova Didética, os candidatos que estiverem aguardando a vez deverao
ficar  esperando em  sala  especifica  designada pela  Comissdo do  concurso.
5.2.14 Em caso de forca maior, a critério da Comissdo Examinadora, a realizagdo da Prova Didatica

podera sofrer interrupgdo.
5.2.15 Ndo havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.
5.2.16 Nesta prova o candidato ndo poderd ser arguido em hip6tese alguma.

5.2.17 As provas de Desempenho Didatico terdo seus audios/ filmados gravados pelas respectivas
bancas, podendo ser disponibilizado o audio do préprio candidato para efeito de recurso.
5.2.18 Cabera recurso para a prova de desempenho didatico, no prazo de um dia a partir da data de
divulgacdo dos resultados dessa fase, no horério das 8h as 12h e das 14h as 17h, devendo dar entrada no
Setor de Protocolo da SEMED.

5.2.19 Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado, com urgéncia para admissdo dos candidatos
necessarios ao servico publico, o recurso possuira Unica instancia.

6. DA PONTUACAO POR TITULACAO

6.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd realizado em Unica etapa, Prova de Titulos, de carater
eliminatoério e classificatorio.
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6.2 s candidatos deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios, para fins de
pontuacdo nessa fase de avaliacdo do certame.

TITULOS PONTUACAO | PONTUACAO
POR TITULO | MAXIMA

Diploma ou Certiddo de Doutor ou Livre Docente 25 25
Diploma ou Certidao de Mestre 20 20
Certificado de Especializagéo lato sensu 15 15
Diploma do Curso de Licenciatura 10 10
Diploma do Curso de Bacharelado 08 08
Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso Médio Normal (Antigo 07 07
Magistério)
Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Ensino Fundamental 06 06
Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Ensino Fundamental 05 05
incompleto

Experiéncia profissional no cargo escolhido, de no minimo 01(um) ano. 05 25

Curso de formagdo no cargo escolhido, com carga horaria minima de 40 05 25

horas.

7. DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 A selecdo dos candidatos sera realizada pela comisséo designada pela Secretaria Municipal de Educacéo de
Marechal Deodoro, através da Portaria n° 356 de 25 janeiro de 2017, obedecidas as normas e 0s requisitos
exigidos;

7.2 O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, constituida de ANALISE DE CURRICULUM, de
carater classificatorio e para os selecionados, ao ser convocados serdo avaliados atraves de PROVA
DIDATICA,;

7.3 Em caso de empate entre os candidatos a mesma vaga, considerar-se-do, para o desempate, 0s seguintes
critérios por ordem de prioridade:

a) Idade, privilegiando-se o candidato mais idoso;

b) Possuir maior tempo de experiéncia na area pretendida;

c) Ser casado (a).
d) Maior namero de prole;
e) Ter cursado licenciatura na rea pretendida;

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULO E DA
ENTREVISTA

8.1. O resultado do processo de selecdo sera divulgado com a data prevista para o dia 16/02/2017, através da
relacdo nominal dos candidatos selecionados a ser publicada na Secretaria de Educacdo de Marechal Deodoro,
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no sitio virtual do municipio de Marechal Deodoro e nos sitios virtuais de noticias locais de grande
acessibilidade.

9. DO RECURSO
9.1 O candidato podera apresentar recurso nos dias 17/02/2017 e 20/02/2017.

9.2 O recurso devera ter argumentacdo légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

9.3 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagfes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

94 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

95 Os resultados dos recursos manejados serdo divulgados no dia 21/02/2017.

10. DA CONTRATAGAO PARA A FUNCAO

10.1 A contratacdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporéarias nas categorias
funcionais elencadas neste Processo Seletivo, resultantes de licencas médicas de profissionais e ou outros
afastamentos dos titulares efetivos, sendo estes substituidos pelos candidatos aprovados no certame.

10.2 As contratacOes temporarias séo realizadas sob o regime juridico da CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei Federal n® 5452, de 01/05/1943).

10.3 A desisténcia expressa da contratacdo, ou 0 ndo comparecimento do candidato a sessao de oferecimento da
contratacdo (desisténcia tacita), ndo impedira nova convocagao para contratagcdo decorrente de sua classificacéo
final neste Processo Seletivo, desde que seja aguardado o chamamento completo da lista e resguardado a
posicdo do candidato na lista de classificados.

10.4 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

10.5 A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificag&o final.

10.6 O chamamento que trata o item anterior serd realizado mediante norma de convocagdo da Prefeitura
Municipal que estabelecera o prazo de 48 horas para o comparecimento do candidato.

10.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo na nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

10
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11.2 O candidato deverd manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Marechal Deodoro, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso ndo seja possivel a mesma informéa-lo da contratagdo, por falta da citada atualizagéo;

11.3 0O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢fes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagéo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo;

1.4 Seréd excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da contratacao;
b) N&o comparecer a prova didatica (para os professores), seja qual for o motivo alegado;
c) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital;

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o Edital, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo Seletivo no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Marechal Deodoro e da
Secretaria Municipal de Educacéo.

11.6  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito ou até a data da convocacao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

11.7. No que tange ao presente Processo Seletivo, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo especialmente nomeada pela Portaria N° 365 de 25 de janeiro de 2017.

11.8. Caberd ao Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro homologagdo dos resultados do Processo
Seletivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em Marechal Deodoro, 13 de fevereiro de 2017.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
PREFEITO

11
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ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

ESTRUTURA DO PLANO DE AULA PONTUACAO MAXIMA
1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO 5
2. OBIJETIVO 5
3. CONTEUDO 5
4. RECURSOS 5
5. AVALIACAO 5

CONTEUDO DA AULA

1. DOMINIO DO CONTEUDO

2. CONTEXTUALIZACAO

3. SEQUENCIA LOGICA

o1 o1 o1 O1

4. LINGUAGEM ADEQUADA A TURMA

EXPOSITOR

POSTURA NA CONDUCAO DA AULA

INTERACAO COM A TURMA

FLUENCIA VERBAL

el S A
ul| gl ;1 o

DICCAO

TOTAL 65

12
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ANEXO Il
CONTEUDO PARA PROVA DIDATICA

MATEMATICA

=

2
3.
4.
5
6
7

Como estudar a tabuada?

Multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais
Poténcia de nimeros naturais

Mudltiplos e divisores

Minimo maltiplos comuns - MMC

Maéximo divisor comum - MDC
Divisibilidade por 2, 3,4,5,6,7,8,9¢ 10

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS (de 1° AO 5° ANO)

AN

Leitura, compreensao e analise dos diversos géneros textuais
Compreensdo textual: texto narrativo

Producédo Textual

Textos narrativos

Encontro consonantal, digrafos e encontro vocélico
Classificacdo das silabas, silaba tonica, regras de acentuacao

13
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ANEXO Il1
CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

ENTREVISTA INDIVIDUAL: Etapa de carater eliminatorio e/ou classificatorio.
a) A data da Entrevista Individual é divulgada na Secretaria Municipal de Educacéo;
b) A duracdo das entrevistas terd o tempo minimo de 20 minutos para cada candidato.
c) A entrevista serd composta por perguntas situacionais e com énfase nas experiéncias vividas pelo candidato

d) Indicadores de desempenho dos candidatos:

1,0 a 40 - Nao atende
4,0 a 6,0 — Atende parcialmente
7,0 a 8,0 — Atende plenamente

9,0 a 10 — Supera expectativas
e) Sera considerado apto para desempenho das atividades o candidato que obter mais de 6,0(seis) pontos
f) Temas a serem abordados na entrevista:
1. Participacdo em equipe
2. Cuidado pessoal
3. Etica profissional
4. Espirito pablico
5. Responsabilizagdo e compromisso

14
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO :

SEXO DATA DE NASCIMENTO

/

NATURALIDADE: UF ' RG

CPF:
ENDERECO

ORG.EXP.

BAIRRO CIDADE

UF CEP

FONES

E-MAIL

FACEBOOK

NOME DO PAI

NOME DA MAE

DEFICIENTE ( )SIM ( )NAO TIPO DE DEFICIENCIA:

TITULACAO
LICENCIATURA PLENA EM

BACHARELADO COMPLETO EM AREAS AFINS EM

GRAU DA FORMACAO

DISCIPLINA QUE PRETENDE LECIONAR

RESPONSAVEL PELA CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO NO ATO DA INSCRICAO

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:

NOME

DISCIPLINA : Func.Resp. pela Inscricéo:

15



L

ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
Procuradoria-Geral do Municipio

ANEXO V

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Nome do Candidato em LETRA MAIUSCULA LEGIVEL

Naturalidade Nacionalidade Estado civil

RG/6rgao expedidor CPF Contatos/Fones

Residente e domiciliado a Rua(av.)

, no bairro de , ha cidade
de , no Estado de , tendo em vista a sua
aprovagéo através de Selecdo Publica Simplificada para Cadastro de Reserva Técnica de

com carga horéria de até horas semanais, conforme publicacdo no dia
/ / , no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo de Marechal Deodoro e atrio

da Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro, fundamentado nas disposi¢des legais, firma o presente TERMO
DE RESPONSABILIDADE, declarando que ndo exerce qualquer funcéo, cargo ou emprego no estado, como
também nos municipios e no Governo Federal, que venha a infringir as hipoteses ndo ressalvadas pela
Constituicdo Federal e legislagéo vigente.

Enquadrado nos casos permitidos por lei, o declarante/responsavel abaixo assinado, devera se
apresentar no prazo de até 48 horas para entrega dos documentos exigidos em Edital no ato de sua inscrigéo,
para fins de contratacéo.

E o0 que tem a se responsabilizar, sob as penas da lei.

Marechal Deodoro - AL, de de 2017.

Assinatura
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CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL 13/02/2017
INICIO DAS INSCRICOES 14/02/2017
TERMINO DAS INSCRICOES 15/02/2017
RESULTADO PARCIAL 16/02/2017
PRAZO PARA INTERPOR RECURSO 17/02/2017 e 20/02/2017
RESULTADO FINAL 21/02/2017
PROVA DIDATICA 22/02/2017
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